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Modalités de calcul de l’allègement de cotisations sociales  

prévu à l’issue du PLFSS 2016 

2010-2016 

Champ : entreprises 

bénéficiant du CICE 

Périmètre : 4 DOM 

« historiques » + 

COM de Saint-

Martin + COM de 

Saint-Barthélemy 

(hors secteurs 

prioritaires)  

Entreprises de moins de 

11 salariés 

Entreprises de plus de 11 

salariés 

Secteurs prioritaires :  
- ENR 

- Environnement 

- NTIC 

- R&D 

- Agronutrition 

- Tourisme 

 

Seuils en deçà 

duquel 

l’exonération est 

totale 

2010-2014 : 1,4 SMIC 

2014-2015 : 1,4 SMIC 

Après 2016 : 1,4 SMIC 

 

2010-2014 : 1,4 SMIC 

2014-2015 : 1,4 SMIC 

Après 2016 : 1,3 SMIC 

 

2010-2014 : 1,6 SMIC 

2014-2015 : 1,6 SMIC 

Après 2016 : 1,7 SMIC 

 

Paliers pour lequel 

l’allègement est 

fixe en montant*  

 

[*% SMIC] 

2010-2014 : 1,4-2,2 SMIC 

2014-2015 : 1,4-1,8 SMIC 

Après 2016 : 1,4-1,6 SMIC 

 

[*1,4 SMIC] 

- 

- 

- 

2010-2014 : 1,6-2,5 SMIC 

2014-2015 : 1,6-2 SMIC 

Après 2016 : 1,7-2,5 SMIC 

 

[*1,6 SMIC] 

[*1,7 SMIC après 2016] 

Seuils entre 

lesquels 

l’allègement est 

dégressif 

2010-2014 : 2,2-3,8 SMIC 

2014-2015 : 1,8-2,8 SMIC 

Après 2016 : 1,6-2,3 SMIC 

 

2010-2014 : 1,4-3,8 SMIC 

2014-2015 : 1,4-2,6 SMIC 

Après 2016 : 1,3-2 SMIC 

 

2010-2014 : 2,5-4,5 SMIC 

2014-2015 : 2-3 SMIC 

Après 2016 : 2,5-3,5 SMIC 

 

Seuils à partir 

duquel 

l’alignement 

s’annule  

2010-2014 : 3,8 SMIC 

2014-2015 : 2,8 SMIC 

Après 2016 : 2,3 SMIC 

 

2010-2014 : 3,8 SMIC 

2014-2015 : 2,6 SMIC 

Après 2016 : 2 SMIC 

 

2010-2014 : 4,5 SMIC 

2014-2015 : 3 SMIC 

Après 2016 : 3,5 SMIC 

 

Sources :  

- Entre 2010 et 2014, Dispositif initial de la LODEOM du 27 Mai 2009. Commentaires : cf. Assemblée nationale, 

Commission des finances, Rapport n°2260, Annexe n°33, PLF 2015 (P. OLLIER), Oct. 2015, p. 30.  

- Pour 2014-2015, cf.  article 130 de la LFI 2014 et article L. 752-3-2 du Code de la Sécurité sociale. 

- Pour 2016 (prév) : cf. article 8 du PLFSS pour 2016 (présenté le 07 Oct. 2015, p. 9-10 du document). 

Rappel :  

Depuis le 1er  Janvier 2015 (SMIC horaire brut porté à 9,61 € [1 457,52 €/mois] ; hors Mayotte : 7,26 € (dispositif 

spécifique d’exonérations de charges sociales sur les bas salaires, régi par le Décret n°2011-2085 du 30 

Décembre 2011 modifié) :  

 Le seuil de 1,3 SMIC correspond à des salaires mensuels inférieurs à 1 894,78 € bruts (env. 1 477 € nets). 

 Le seuil de 1,4 SMIC correspond à des salaires mensuels inférieurs à 2 040,53 € bruts (env. 1 590 € nets). 

 Le seuil de 1,6 SMIC correspond à des salaires mensuels inférieurs à 2 332,03 € bruts (env. 1 818 € nets). 

 Le seuil de 1,7 SMIC correspond à des salaires mensuels inférieurs à 2 477,78 € bruts (env. 1 931 € nets). 

 Le seuil de 2 SMIC correspond à des salaires mensuels inférieurs à 2 915,04 € bruts (env. 2 272 € nets). 

 Le seuil de 2,3 SMIC correspond à des salaires mensuels inférieurs à 3 352,30 € bruts (env. 2 613 € nets). 

 Le seuil de 2,5 SMIC correspond à des salaires mensuels inférieurs à 3 643,80 € bruts (env. 2 840 € nets). 

 Le seuil de 3,5 SMIC correspond à des salaires mensuels inférieurs à 5 101,32 € bruts (env. 3 976 € nets). 

 


